PROJEKT
Druk nr ...

UCHWALA NR ....coeevueenneene

RADY MIEJSKIEJ LESZNA

7 dnia 25 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie: przyjecia ,,Rocznego Programu Wspélpracy Miasta Leszna z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2026 rok”.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1491 z pézn. zm.)

Rada Miejska Leszna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Roczny Program Wspodlpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i 0o wolontariacie na 2026 rok”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Leszna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Leszna

Patryk Jozefowicz



Zatagcznik do uchwaty nr ....................
Rady Miejskiej Leszna

7 dnia 25 wrzesnia 2025 roku

Roczny Program Wspoélpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Roczny Program Wspotpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie na 2026 rok, okresla:
1) cel gtowny i cele szczegdtowe Programu,
2) zasady wspotpracy,
3) zakres przedmiotowy,
4) formy wspotpracy,
5) priorytetowe zadania publiczne,
6) okres realizacji Programu,
7) sposob realizacji Programu,
8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje¢ Programu,
9) sposdb oceny realizacji Programu,
10) informacj¢ o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji,

11) tryb powolywania izasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.
2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.),

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspotpracy Miasta Leszna
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok,

3) Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska Leszna,



4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Leszna,
5) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Leszna,
6) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Leszno,

7) Organach Samorzadowych Miasta Leszna — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska Leszna

oraz Prezydenta Miasta Leszna,

8) Organizacjach Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ Organizacje Pozarzgdowe oraz

podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy,

9) dziatalnos$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spolecznie
uzyteczng, prowadzong przez Organizacje Pozarzadowe w sferze zadan publicznych

okreslonych w ustawie,

10) zadaniu priorytetowym — nalezy przez to rozumie¢ takie zadanie, ktore ma pierwszenstwo
wsérod innych zadan realizowanych przez Miasto i mozliwe jest zlecenie jego wykonania

Organizacji Pozarzadowe;,

11) otwartym konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan

publicznych Organizacjom Pozarzadowym okreslony w art. 11 ust. 2 ustawy,

12) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan

publicznych Organizacjom Pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art. 19a ustawy,

13) regrantingu — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych

Organizacjom Pozarzadowym poprzez konkurs ofert okre§lony w art. 16a ustawy,

14) inicjatywie lokalnej — nalezy przez to rozumie¢ form¢ wspotpracy jednostek samorzadu
terytorialnego zich mieszkancami, w celu wspolnego realizowania zadania publicznego

na rzecz spotecznosci lokalnej,

15) projekcie — nalezy przez to rozumieé¢ przedsiewzigcie realizowane w ramach otrzymanych
srodkow finansowych bedacych przedmiotem umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji

zadania publicznego, badz umowy partnerskie;j,

16) komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang do opiniowania ofert

ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert,

17) stronie internetowej — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy www.ngo.leszno.pl

oraz www.leszno.pl,

18) Biuletynie Informacji Publicznej - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publiczne;j

Urzedu Miasta Leszna www.bip.leszno.pl,



19) Platformie Konsultacji Spotecznych — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy

www.leszno.konsultacjejst.pl/konsultacje-spoleczne,

20) Generatorze eNGO — nalezy przez to rozumie¢ generator wnioskow bedacy platforma
informatyczng do obstugi procedur zlecania Organizacjom Pozarzadowym wykonania zadan
publicznych, zwigzanych zrealizacja zadan  Miasta, dostgpna pod  adresem

www.leszno.engo.org.pl.

3. Program dotyczy Organizacji Pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Miasta lub
na rzecz jego mieszkancow, ktorych cele statutowe przewidujg realizowanie dziatalnosci pozytku

publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom Miasta.

4. Program ma charakter otwarty i zaktada rozwijanie dotychczasowych form wspdlpracy, jak

rowniez uwzglednia mozliwo$¢ nowych form pozafinansowego wspétdziatania.

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

§ 2. Celem gtownym Programu jest rozwijanie form wspolpracy Miasta Leszna z Organizacjami

Pozarzagdowymi, szczeg6lnie w zakresie realizacji zadan publicznych.
§ 3. Cel gloéwny Programu realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegdtowe:
1) zwigkszenie roli Organizacji Pozarzadowych w realizacji zadan publicznych,

2) zwigkszenie udziatu przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych w opiniowaniu ofert w ramach

otwartych konkursow ofert,
3) zwigkszenie udzialu Organizacji Pozarzagdowych w konsultacjach oglaszanych przez Miasto,

4) podnoszenie kompetencji przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych w zakresie zarzadzania

1 zasad realizacji zadan publicznych,
5) wzmacnianie infrastruktury i warunkow do realizacji zadan publicznych,

6) tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci, wtym wspieranie oraz promowanie

wolontariatu,
7) zwiekszenie roli Miasta w promocji dzialan Organizacji Pozarzadowych,
8) udoskonalenie komunikacji miedzy Organizacjami Pozarzadowymi, a Miastem.

Rozdziat 3
Zasady wspélpracy

§ 4. Wspotpraca Miasta z Organizacjami Pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — zgodnie z ktéra Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji
Organizacjom Pozarzadowym, ktore posiadaja odpowiednie zasoby kadrowe oraz warunki

organizacyjne i finansowe,



2) suwerennosci stron — gwarantujacej niezaleznos¢, prawo do wymiany opinii, réwnos¢, autonomi¢

oraz wlasng reprezentacj¢ podmiotow realizujacych Program,

3) partnerstwa — gwarantujagcego podejmowanie dzialan we wspolpracy opartej na wzajemnym
szacunku, zaufaniu iuznaniu réwnorzednosci stron. Organizacje Pozarzadowe oraz Miasto
to rownoprawni partnerzy w definiowaniu problemow spolecznych, okres$laniu sposobow ich
rozwiazywania irealizacji okre§lonych zadan. Prawidtowa wspdipraca wymaga od obu stron
aktywnosci na forum wspdlnych grup tematycznych iproblemowych, podejmowania nowych
inicjatyw, kampanii na rzecz spolecznosci lokalnej oraz tworzenia innowacyjnych rozwigzan dla

identyfikowanych wspolnie problemow,

4) efektywnosci — polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie jak najlepszych
efektow przy jak najmniejszych naktadach, przy réwnoczesnym poszanowaniu publicznych

i prywatnych zasobow,

5) uczciwej konkurencji — zgodnie z ktérg wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty maja

szanse¢ rywalizowa¢ o mozliwo$¢ wykonywania zadan publicznych w oparciu o obiektywne
kryteria,

6) jawnosci — gwarantujgcej fakt, ze wszystkie aspekty wspolpracy sa dostgpne dla

zainteresowanych, a wyniki wspotpracy sa upowszechniane w sposob zapewniajacy dostep do nich,

7) rownosci szans — wyrazajacej si¢ w dazeniu do okreslenia iuwzglgdnienia potrzeb grup
dyskryminowanych oraz ich wzmocnienia i bezposredniego wlaczenia w procesy podejmowania

decyzji,

8) wspotodpowiedzialnosci — wspodtpraca zsektorem pozarzadowym wynika z glebokiego
przekonania o szerokim oddzialywaniu, wspolnie wdrazanych przedsiewzig¢ na spoteczne
funkcjonowanie wszystkich mieszkancow, z zapewnieniem im mozliwosci wszechstronnego

rozwoju i realizowania si¢ w kazdej sferze zycia publicznego,

9) solidarnoséci — dobro wspdlne stanowi warto§¢ nadrzedng nad partykularnymi interesami

partnerow,

10) zrbwnowazonego rozwoju — obie strony podejmuja dziatania, ktére przyczyniajac si¢
do wzrostu gospodarczego, zapewniaja réwnomierny podzial korzysci, ochrong zasobow

naturalnych, srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz rozwoj spoleczny,

11) dobrej woli - zgodnie z ktérag Miasto i Organizacje Pozarzadowe we wzajemnych relacjach
kieruja sie zaufaniem, a w przypadku zaistnienia sporu, dokladajg wszelkich staran, by wyjasni¢

i rozwigzac ten spor zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego.



Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

§ 5. Przedmiotem wspoélpracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych jest wspolna realizacja zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu rozwoju przestrzeni i spoteczno$ci Miasta
oraz zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancow Leszna.
Rozdziat 5
Formy wspolpracy
§ 6. 1. Wspotpraca Miasta z Organizacjami Pozarzagdowymi moze odbywac si¢ w szczegdlnosci

w nastepujgcych formach:
1) wspolpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych:

a) konsultowanie z Organizacjami Pozarzadowymi aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych Organizacji, na podstawie uchwaly okreslajacej

szczegotowy sposob konsultowania,

b) funkcjonowanie  cial  konsultacyjno-doradczych  oraz  inicjatywno-doradczych,
w szczegdlnosci powolanych przez Prezydenta Rad jako organoéw konsultacyjnych,
opiniotworczych, doradczych i inicjatywnych oraz stale rozwijanie wspdipracy pomiedzy
nimi,

c) wypracowanie w razie potrzeby wspolnych stanowisk, opinii, projektoéw, poprzez
tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym ztozonych m.in.
z przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych oraz przedstawicieli wiasciwych organéw

administracji publiczne;j,

d) wzajemne informowanie si¢ o planowanych dziataniach, inicjatywach i osigganych
efektach poprzez stosowanie réznorodnych form komunikacji przedstawicieli administracji

publicznej i Organizacji Pozarzadowych,
2) wspotpraca w zakresie realizacji zadan publicznych:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom Pozarzagdowym poprzez otwarte

konkursy ofert, tryb pozakonkursowy, regranting, zakup ustug i produktow,

b) przygotowanie irealizacja projektow partnerskich z Organizacjami Pozarzadowymi,

finansowanych ze srodkoéw zewngtrznych,
¢) usprawnienie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych,
d) opracowanie i aktualizowanie harmonogramu ogtaszania otwartych konkursow ofert,

e) finansowanie lub wspotfinansowanie wktadu wiasnego Organizacji Pozarzadowych,

w zwigzku z realizacjg zadan, ktore uzyskaty dofinansowanie spoza budzetu Miasta,



f) udziat przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych w opiniowaniu ofert w ramach

otwartych konkursow ofert,

g) realizacja przedsigwzie¢ z udzialem mieszkancow poprzez inicjatywe lokalna,
h) prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej,

i) prowadzenie Warsztatow Terapii Zajgciowe;,

j) tworzenie warunkéw do rozwoju odpowiedzialno$ci spotecznej poprzez zwigkszanie

zakupu ustug i produktow od podmiotéw ekonomii spoteczne;,
3) infrastruktura wspotpracy i tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci:

a) wspieranie Organizacji Pozarzadowych oraz proceséw integracji sektora pozarzadowego,
m.in. poprzez wspolne organizowanie wydarzen majacych na celu promocj¢ dziatan

podejmowanych przez te podmioty,

b) promowanie dziatalno$ci Organizacji Pozarzadowych oraz pomoc w tworzeniu dobrego

wizerunku,

¢) rozw0j systemu wspotpracy administracji publicznej z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz wdrazanie nowych rozwiazan wynikajacych z przepisow prawa i stosowania dobrych

praktyk,

d) stale usprawnienie wzajemnej komunikacji migdzy Urzedem, a Organizacjami

Pozarzadowymi,

e) wspieranie w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych z organizacjami o podobnym

profilu dziatania, w szczeg6lnos$ci z organizacjami w miastach partnerskich,

f) promowanie przekazywania 1,5% podatku dla Organizacji Pozarzadowych, ktore dzialaja

na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancow,
g) wspieranie dziatan na rzecz promocji wolontariatu,
h) uczestnictwo oraz organizowanie wspolnych inicjatyw, wydarzen, kampanii, spotkan, itp.,

1) wzmacnianie kompetencji Organizacji Pozarzagdowych w zakresie zarzadzania, realizacji
zadan publicznych, promocji dziatan, zarzadzania finansami ibudowania stabilno$ci

finansowej,

j) wzmacnianie merytoryczne Organizacji Pozarzadowych, m.in. poprzez konsultacje

1 doradztwo,

k) prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych na temat aktywnosci obywatelskie;j,



1) udostepnianie/wynajmowanie wolnych lokali uzytkowych, zuwzglgdnieniem r6znej
formy tytulu prawnego, wtym najmu na preferencyjnych warunkach oraz rozwdj
coworkingu, czyli wspolnego korzystania przez kilka Organizacji Pozarzadowych z tej samej

przestrzeni,

m) udostgpnianie sal bedacych w zasobach miejskich na potrzeby Organizacji

Pozarzadowych,

n) obejmowanie patronatem Prezydenta przedsiewzig¢ organizowanych przez Organizacje

Pozarzadowe.
2. Wspotpraca, o ktoérej mowa w ust. 1, moze mie¢ charakter finansowy oraz pozafinansowy.

3. Decyzj¢ o podjeciu wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi i przyznanej formie pomocy

podejmuje Prezydent.

4. Spojnos¢ celéw, form wspolpracy oraz wskaznikow okreslajacych stopien realizacji celow

zostata wykazana w zataczniku do Programu.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

§ 7. Planuje si¢ nastepujace zadania priorytetowe do realizacji w 2026 roku:

1) w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i osob:
a) prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej,

b) prowadzenie osrodka wsparcia dla 0soéb z zaburzeniami psychicznymi - Srodowiskowego

Domu Samopomocy,
¢) $wiadczenie specjalistycznego poradnictwa dla os6b/rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych,
d) pomoc zywnosciowa i zapobieganie niedozywieniu mieszkancéw Leszna,

¢) pomoc materialna poprzez prowadzenie magazynu z odzieza isprzetem gospodarstwa

domowego dla mieszkancow Leszna,

f) swiadczenie opieki nad osobami przewlekle chorymi, niesamodzielnymi izaleznymi -

zwlaszcza seniorami,
g) dzialania na rzecz osob paliatywnie chorych i ich rodzin/opiekunéw,
h) Opieka Wytchnieniowa,

2) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j:

a) prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego,



b) dziatania zapobiegajace powstawaniu 1ipoglebianiu dysfunkcji spotecznych poprzez

propagowanie pozytywnego wizerunku rodziny,

c) $wiadczenie ustug wspierajacych i wzmacniajagcych funkcjonowanie rodzinnej pieczy

zastepczej,

d) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjno-wspierajacych dla dzieci imtlodziezy przebywajacej

w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz ich rodzicOw zastepczych,
3) w zakresie dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym:
a) wspracie rozwoju aktywnosci spotecznej senioréw w Klubach,
b) wspieranie dziatan stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
¢) Telefon Zaufania dla Seniorow,
d) prowadzenie Osrodka Wsparcia Senior+,
4) w zakresie dziatalnos$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych:
a) $wiadczenie specjalistycznego wsparcia dla 0sob niestyszacych i niedostyszacych,

b) dziatania w zakresie rehabilitacji spotecznej, przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu

0s6b z niepelnosprawnoscimi,
5) w zakresie promoc;ji i organizacji wolontariatu:
a) prowadzenie Leszczynskiego Biura Wolontariatu,
6) w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) wspieranie dziatan kulturalnych na rzecz srodowiska lokalnego,
b) wspieranie lokalnych inicjatyw wydawniczych,

7) w zakresie udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomos$ci prawnej

spoteczenstwa oraz udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego:

a) prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej oraz udzielanie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego, atakze edukacja prawna poprzez prowadzenie punktu nieodptatnego

poradnictwa obywatelskiego na terenie Miasta Leszna,
8) w zakresie dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:
a) dzialania aktywizujace i integrujace spoteczno$¢ lokalng Miasta Leszna,
b) prowadzenie miejsca integracji ,,Zatorze”,
¢) dzialania na rzecz integracji mi¢gdzypokoleniowej — potancowki,

9) w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow:



a) wsparcie adaptacji cudzoziemcow,

10) w zakresie dziatalno$ci na rzecz Organizacji Pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy:

a) wspotorganizowanie szkolen majacych na celu wspomaganie rozwoju Organizacji
Pozarzadowych, podnoszenie kwalifikacji iefektywnos$ci pracy oséb zaangazowanych

w realizacje zadan publicznych,

11) w zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy

miedzy spoteczenstwami:

a) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoOtpracy miedzy
spoteczenstwami,
12) w zakresie rewitalizacji,
13) realizacja zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalne;j.
Rozdzial 7
OKres realizacji Programu
§ 8. Program obowiazuje od dnia 1 stycznia 2026 roku do dnia 31 grudnia 2026 roku.
Rozdzial 8
Sposob realizacji Programu

§9. 1. Szczegblowy sposob realizacji Programu, uwzgledniajagcy postanowienia uchwal Rady

Miejskiej, okresla Prezydent.

2. Udzial podmiotéow w wykonywaniu zadan publicznych realizowanych przez Miasto, w zakresie
zadan priorytetowych, zapewnia si¢ poprzez zlecanie realizacji tych zadan podmiotom
prowadzacym dzialalno§¢ pozytku publicznego na terenie Miasta, ktérych dziatalnos¢ statutowa

jest zgodna z miejscem i dziedzing zlecanego zadania.

3. Zlecanie Organizacjom Pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na podstawie
otwartych konkursow ofert oglaszanych przez Prezydenta, na zasadach okreslonych w ustawie

oraz w innych trybach, w niej okreslonych.
4. Konkursy procedowane sg za posrednictwem Generatora eNGO.

5.To samo zadanie nie moze by¢ finansowane w zakresie realizowanych dziatan ijego
beneficjentow, w ramach wiecej niz jednego otwartego konkursu ofert ogloszonego przez

Prezydenta.



6. Organizacja Pozarzadowa otrzymujaca $rodki finansowe w formie dotacji zobowigzana jest
do stosowania obowigzujacych ,,Wytycznych dla beneficjentow wsparcia ze strony Miasta Leszna
oraz organizatorow wydarzen objgtych honorowym patronatem Prezydenta Miasta Leszna

w zakresie informacji i promocji”.

7. Realizujac zadania publiczne Organizacja Pozarzadowa zobowigzana jest do zapewnienia
dostepnosci  architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej  osobom
ze szczegdlnymi potrzebami, co najmniej w zakresie okre§lonym przez minimalne wymagania,
o ktorych mowa w art. 6 ustawy zdnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dost¢pnosci osobom

ze szczeg6lnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 z pézn. zm.).

8. Prezydent prowadzi i aktualizuje w Biuletynie Informacji Publicznej serwis dotyczacy

Organizacji Pozarzagdowych.

9. Szczegotowy sposob konsultowania projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych  dziatalnosci  statutowej  Organizacji  Pozarzadowych  okresla uchwata
nr XLVI/601/2021 Rady Miejskiej Leszna z dnia 30 grudnia 2021 roku w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania zrada dzialalnosci pozytku publicznego lub
Organizacjami Pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

10. Tryb iszczegdtowe kryteria oceny wnioskow o realizacj¢ zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej okresla uchwata nr XLIII/567/2021 Rady Miejskiej Leszna z dnia
28 pazdziernika 2021 roku w sprawie okreslenia trybu i szczegélowych kryteriow oceny
wnioskow o realizacj¢ zadania publicznego w ramach inicjatyw lokalnych (Dz. Urz. Woj. 2021.

8451).

11. W imieniu Prezydenta kontrolg merytoryczng i finansowa nad realizacja zadan publicznych,
przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, sprawujg wyznaczeni pracownicy

Urzedu.
§ 10. 1. Realizatorami Programu sg w szczegdlnoSci:
1) Rada Miejska,
2) Prezydent,
3) Rady dzialajace przy Prezydencie,
4) Komisje Konkursowe,

5) Organizacje Pozarzadowe majace siedzibe w Lesznie i/lub dziatajace na rzecz mieszkancow

Leszna,



6) pracownicy Urzedu i jednostek organizacyjnych.

2. Gléwnym realizatorem Programu w imieniu Prezydenta jest Wydzial Spraw Spotecznych
Urzedu.
Rozdzial 9
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu
§ 11. 1. Okresla sie planowana wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje

Programu w kwocie nie mniej niz 3 000 000,00 ztotych.

2. Szczegotowe okreslenie wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje

Programu okresla¢ bedzie uchwata budzetowa Rady Miejskiej na 2026 rok.

3. Srodki, oktérych mowa wust. I, moga wciggu roku budzetowego zosta¢ zwiekszone
lub zmniejszone, w zaleznos$ci od sytuacji finansowej Miasta i nie powoduje to potrzeby zmiany

Programu.

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokosci srodkow na zadania okreslone Programem w trakcie
roku budzetowego nie wymagajg zmiany niniejszej uchwaty, a poziom ich finansowania okresla

uchwata budzetowa.

5. W Programie uwzglgdniono priorytetowe zadania publiczne planowane do realizacji przez
Organizacje Pozarzadowe w 2026 roku, w formie umow jednorazowych.
Rozdzial 10
Sposob oceny realizacji Programu
§ 12. 1. Realizacja Programu oceniania begdzie na podstawie wskaznikéw zdefiniowanych

w zatgczniku do Programu.

2. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan zleconych Organizacjom Pozarzadowym,

na zasadach okreslonych w ustawie.
3. Koordynatorem realizacji Programu jest Wydzial Spraw Spotecznych Urzedu.

4. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace
realizowanych projektow, beda wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspolpracy Miasta

z Organizacjami Pozarzadowymi.

5. Informacje, uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji Programu moga by¢ zglaszane

na biezaco.

6. Ocena realizacji Programu oraz wnioski z niej wynikajace zawarte beda w sprawozdaniu z jego

realizacji, ktore Prezydent przedtozy Radzie Miejskiej w terminie do dnia 31 maja 2027 roku.

7. Sprawozdanie zrealizacji Programu przygotowywane bedzie przez Wydzial Spraw

Spotecznych Urzedu.



8. Sprawozdanie zrealizacji Programu stanowi¢ bedzie wytyczne do tworzenia kolejnych
Programow Wspolpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi.
Rozdzial 11
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji
§ 13. 1. Projekt Programu na 2026 rok powstal na gruncie zapiséw ustawowych oraz na bazie

Programu na 2025 rok.

2. Tworzenie Programu odbylo si¢ w dwoch etapach: Ietap realizowany od dnia 21 lipca
2025 roku do dnia 27 sierpnia 2025 roku, II etap realizowany od dnia 28 sierpnia 2025 roku do

momentu wprowadzenia projektu uchwaty Rady Miejskiej na sesjeg.

3. Poszczegblne wydziaty/biura/referaty Urzedu przedstawialy priorytetowe zadania publiczne

planowane do realizacji w 2026 roku.

4.0d dnia 28 sierpnia 2025 roku do dnia 4 wrzesnia 2025 roku trwaty konsultacje spoteczne
projektu Programu zgodnie zuchwata nr XLVI/601/2021 Rady Miejskiej Leszna z dnia
30 grudnia 2021 roku w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania zrada
dziatalnosci  pozytku publicznego lub  Organizacjami Pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych

organizacji.

5. Konsultacje spoleczne prowadzone byly poprzez formularz zglaszania uwag oraz za

posrednictwem Platformy Konsultacji Spotecznych.

6. Wyniki konsultacji spotecznych zostaty opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na stronie internetowe;.

7. Prezydent przedlozyl projekt Programu, w terminie umozliwiajacym jego uchwalenie przez
Rade Miejska, tj. przed dniem 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania
Programu.

Rozdzial 12

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 14. 1. Komisje konkursowe sa zespotami doradczo-opiniujacymi, ktdore maja na celu oceng ofert

ztozonych w odpowiedzi na ogloszone otwarte konkursy ofert.

2. Prezydent moze oglosi¢ nabor kandydatow na cztonkoéw komisji konkursowych. Komunikaty
zapraszajace do zglaszania kandydatur na czlonkéw komisji konkursowych zamieszczane sa

na stronie internetowe;.

3. Komisje konkursowe do oceny ofert zlozonych w odpowiedzi na otwarte konkursy ofert

powotuje zarzadzeniem Prezydent.



§ 15. 1. W sktad komisji konkursowych wchodza:
1) przedstawiciele Miasta,

2) osoby wskazane przez Organizacje Pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3,
z wylaczeniem 0s6b wskazanych przez Organizacje Pozarzadowe lub podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3, bioragce udzial w konkursach.

2. Komisje konkursowe mogg dziata¢ bez udzialu osdb wskazanych przez Organizacje

Pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jezeli:
1) zadna Organizacja Pozarzadowa nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowych,
2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowych,

3) wszystkie powolane w sktad komisji konkursowych osoby podlegaja wylaczeniu na

podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

3. Komisje konkursowe moga korzysta¢ z pomocy osob posiadajacych specjalistyczna wiedzg

z dziedziny obejmujacej zakresy zadan publicznych, ktérych konkursy dotycza.
4. Osoby, o ktorych mowa powyzej, moga w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach komisji konkursowych z gtosem doradczym,

2) wydawac opinie.

5. Do cztonkéw komisji konkursowych bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 22024 r.

poz. 572 z p6zn. zm.) dotyczace wyltaczenia pracownika.

§ 16. 1. Komisje konkursowe zbierajg si¢ na posiedzeniach inicjowanych przez Prezydenta lub jego

przedstawiciela.

2.Kazdy zczlonkéw komisji konkursowych informowany jest o terminie posiedzenia

telefonicznie, droga elektroniczng lub listownie.

3. Komisje konkursowe rozpoczynaja dziatalno$¢ z dniem powotania i rozwigzujg si¢ z chwilg

ostatecznego zatwierdzenia i ogloszenia wynikdéw otwartych konkurséw ofert.
4. Pracami komisji konkursowych kieruja przewodniczacy lub wskazane przez nich osoby.

§ 17. 1. Czlonkowie komisji konkursowych przed zapoznaniem si¢ z ofertami zobowiazani sg do

zlozenia o$wiadczen o braku przestanek do ich wylaczenia ze sktadu komisji konkursowych.

2. Brak powyzszego oswiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajace istnienie wymienionych
wnim przestanek (m.in. powigzanie z ktérymkolwiek =z oferentdow) skutkuje catkowitym

wylaczeniem cztonka z prac komisji konkursowe;.



3. Czlonkowie komisji konkursowych nie mogg by¢ powigzani z oferentami stosunkiem
pokrewienstwa, powinowactwa lub stuzbowym tego rodzaju, ze mogtoby to wywota¢ watpliwosci

co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

4. W przypadku zaistnienia podstaw do wytgczenia cztonka z prac komisji konkursowej, pracuje

ona w niepelnym sktadzie.

§ 18. 1. Kazdy z cztonkéw komisji konkursowych ma obowigzek zapoznania si¢ z ofertami przed

posiedzeniami komisji, do ktorych zostali powotani.

2. Komisje konkursowe dokonuja oceny ztozonych ofert w terminie iwedlug kryteriow

okreslonych w ustawie oraz ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Cztonkowie komisji konkursowych, dokonujac oceny ofert, zobowigzani sg do zachowania

obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Czlonkowie komisji konkursowych zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich

danych, do ktérych mieli dostep w zwiazku z ich pracami.

5. Cztonkowie komisji konkursowych zobowiazuja si¢ do niepodejmowania wspotpracy
finansowej z oferentami, ktorzy otrzymali dotacje w wyniku rozstrzygniecia danych konkursow.

Zobowigzanie to jest wazne przez okres realizacji zadan publicznych.

6. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowych maja prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigca podstawe ich pracy podczas trwania posiedzen, w okresie miedzy posiedzeniami i po

zakonczeniu procedury konkursowe;j.

7. Komisje konkursowe moga by¢ powotywane wspoélnie dla obszaréw dziatalnosci pozytku

publicznego okreslonych w ustawie.

8. W posiedzeniach komisji konkursowych musza uczestniczy¢ co najmniej 3 osoby. Brak
okreslonej liczby os6b na posiedzeniu komisji konkursowych powoduje konieczno$¢ zwotania

kolejnego posiedzenia.

9. W posiedzeniach komisji konkursowych mogag bra¢ udzial osoby wyznaczone do obstugi

organizacyjno-technicznej otwartych konkursow ofert (pracownicy Urzgdu).
10. Uczestnictwo w posiedzeniach komisji konkursowych jest nieodplatne.

§ 19. 1. Z prac komisji konkursowych sporzadzane sa protokoty, ktére podpisuja wszyscy cztonkowie

komisji uczestniczacy w posiedzeniach.

2. Komisje konkursowe przedstawiaja Prezydentowi protokolty wraz z propozycjami wyboru

oferty lub ofert oraz wysokos$ci dotacji na realizacje zadan publicznych.



3. Decyzje o wyborze oferty lub ofert rekomendowanych przez komisje konkursowe oraz

o0 udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent.

4. Obstuge komisji konkursowych zapewniaja wiasciwe dla danego konkursu komorki

organizacyjne Urzedu.

5. Szczegotowe regulaminy prac komisji konkursowych okresla Prezydent, stosownymi

zarzadzeniami.

6. Powotanie i zasady dzialania komisji konkursowych na realizacj¢ zadan w ramach inicjatywy
lokalnej okreslone zostaly w odrgbnej uchwale Rady Miejskie;.
Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 20. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie, zastosowanie maja przepisy ustawy

oraz ustaw szczego6lnych.



Zakacznik do Rocznego Programu Wspotpracy

Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzagdowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie na 2026 rok

. . A - Wartos¢
Lp. | Celszczegélowy Formy wspolpracy Wskazniki Jednostki miary docelowa
Liczba ogloszonych
Zlecanie realizacji zadan publicznych otwartych konkursow Min. 29
Organizacjom Pozarzagdowym poprzez Zadania zlecone Organizacjom | ofert na realizacj¢ zadan '
otwarte konkursy ofert, tryb Pozarzgdowym w trybie publicznych
pozakonkursowy, regranting, zakup ustug otwartych konkursow ofert Liczba zawartych umow
i produktow, na realizacje zadan Min. 80
Przygotowanie i realizacja projektow publicznych
partnerskich z Organizacjami Wydatki budzetowe Wysokos¢ srodkow Min
Zwicgkszenie roli Pozarzadowymi, finansowanych ze srodkow | przekazywane na realizacje finansowych 30 06 000.00
Organizacji zewngtrznych, zadan przez Organizacje przekazanych na totveh ’
1. | Pozarzadowych Usprawnienie procesu sktadania ofert Pozarzagdowe realizacje zadan Zoy
w realizacji zadan i sprawozdan z realizacji zadan publicznych, | Zakup ustug i produktow od Liczba zakupionych Min. 10
publicznych Opracowanie i aktualizowanie Organizacji Pozarzadowych ustug i produktow '
harmonogramu oglaszania otwartych Realizacja projektow Liczba zrealizowanych
konkurséw ofert, partnerskich z Organizacjami lub realizowanych Min. 2
Finansowanie lub wspotfinansowanie Pozarzagdowymi projektow partnerskich
wktadu wlasnego Organizacji Funkcjonowanie narzedzi
Pozafzqdc’)wych, w zwigzku z realiza.cja( elektroni-cz-nych Liczba funkcjonujacych
zadan, ktore uzyskaty dofinansowanie spoza | usprawniajacych proces 1

budzetu Miasta,

sktadania ofert i sprawozdan
z realizacji zadan publicznych

narzgdzi elektronicznych




Tworzenie warunkow do rozwoju
odpowiedzialnosci spolecznej poprzez

Zakup ustug i produktéw od

Liczba zakupionych

zwigkszanie zakupu ustug i produktow podmiotow ekonomii spotecznej | ushug i produktow n
od podmiotéw ekonomii spotecznej
Zwickszenie Liczba przedstawicieli
dziat . D O izacji
vdzat N Przedstawiciele Organizacji reamizacyl
przedstawicieli . . Pozarzadowych
L . D L Pozarzadowych bioracy udziat . .
Organizacji Udziat przedstawicieli Organizacji . . . bioracych udziat
.. ) w posiedzeniach Komisji . . .
Pozarzadowych Pozarzadowych w opiniowaniu ofert . w posiedzeniach Min. 2
.. . ) Konkursowych opiniujacych ..
W opiniowaniu w ramach otwartych konkursow ofert Komisji Konkursowych
oferty w ramach otwartych .
ofert w ramach , opiniujacych oferty
konkursow ofert
otwartych w ramach otwartych
konkursow ofert konkursow ofert
Konsultowanie z Organizacjami Liczba
i aktd . N d h
Poza.rzqd.owym1 aktow normat‘ywnyc}’l ’ Konsultacje z Organizacjami przeprowz.a‘ zonyc '
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci Pozarzadowvmi konsultacji spotecznych | Min. 1
statutowej tych Organizacji, na podstawie acowym z Organizacjami
uchwaly okreslajacej szczegotowy sposob Pozarzadowymi
} , konsultowania,
Zwickszenie . . .
. . Funkcjonowanie cial konsultacyjno-
udziatu Organizacji .
doradczych oraz inicjatywno-doradczych,
Pozarzadowych . . .
; w szczegolnosci powolanych przez Liczba ciat
w konsultacjach . ] .
Prezydenta Rad jako organow . L konsultacyjno-
ogtaszanych K ltacvinveh. opiniotws h Funkcjonowanie ciat doradezveh ora
. . Z Z .
przez Miasto ORSWHHCYJIYCR, OPIHOIWOICZyCh, konsultacyjno-doradczych oraz Y Min. 3

doradczych i inicjatywnych oraz state
rozwijanie wspOlpracy pomiedzy nimi,
Wypracowanie w razie potrzeby wspdlnych
stanowisk, opinii, projektow poprzez
tworzenie wspolnych zespolow

o charakterze doradczym i inicjatywnym

inicjatywno-doradczych

inicjatywno-doradczych
funkcjonujacych
w Miescie




ztozonych m.in. z przedstawicieli
Organizacji Pozarzadowych oraz
przedstawicieli wtasciwych organow
administracji publiczne;j

Podnoszenie . .. . Liczba warsztatow,
.. Wzmacnianie kompetencji Organizacji , )
kompetencji . . szkolen, spotkan,
DL Pozarzadowych w zakresie zarzadzania, .
przedstawicieli .. ) ) .. ) ) konsultacji, doradztw
. realizacji zadan publicznych, promocji Warsztaty, szkolenia, spotkania, s
Organizacji L, . . . . dla przedstawicieli
dziatan, zarzadzania finansami i budowania | konsultacje, doradztwo L .
Pozarzadowych G, . . D Organizacji Min. 10
. stabilno$ci finansowej, skierowane do przedstawicieli
w zakresie W . ) 0 L Oreanizacii Pozarzadowveh Pozarzadowych
zarzadzania i zasad Zmachianie mer¥ oryezne rgamzacp. £ ! 2 Y zleconych i/lub
L , Pozarzagdowych m.in. poprzez konsultacje .
realizacji zadan i zrealizowanych przez
. i doradztwo .
publicznych Miasto
Liczba Organizacji
P h
. . . ozarzadowye Min. 10
Udostgpnianie/wynajmowanie wolnych korzystajacych z sal
lokali uzytkowych, z uwzglednieniem roznej miejskich
Wamacnianie formy tytu%u prawnego, w tym najmu na o . - Liczba Organizacji
infrastruktu preferencyjnych warunkach oraz rozwdj Udostepnienie/wynajmowanie Pozarzadowych
. , v coworkingu, czyli wspolnego korzystania wolnych lokali uzytkowych korzystajacych Min. 40
1 warunkow do . L . L . .
realizacii zadan przez kilka Organizacji Pozarzadowych z tej | i sal miejskich Organizacjom z wolnych lokali
ublicznveh samej przestrzeni, Pozarzadowym uzytkowych
P Y Udostepnianie sal bedacych w zasobach Liczba udostepnionych Min. 2
miejskich na potrzeby Organizacji sal miejskich '
Pozarzadowych Liczba udostgpnionych
wolnych lokali Min. 30
uzytkowych
. . L, . L L, Liczba realizowanych
Tworzenie Realizacja przedsigwzie¢ z udziatem Realizacja przedsigwzigé . . .
, . , A . . i/lub zrealizowanych Min. 4
warunkow mieszkancoéw poprzez inicjatywe lokalna, w ramach inicjatywy lokalnej

przedsiewzig¢




do spotecznej

Promowanie przekazywania 1,5% podatku

Promowanie przekazywania

Liczba dziatan

aktywnosci izacji ¢ . romujacych .
Y D dlé Or.gamzaCJ ! l?ozar'zqdowych, ktére i 1,5% podatku dla Organizacji P 12 y o Min. 5
W tym wspieranie dzialajg na terenie Miasta lub na rzecz jego przekazanie 1,5%
. ) ey Pozarzgdowych
oraz promowanie mieszkancow, podatku
wolontariatu Wspieranie dziatah na rzecz promocji Liczba dziatan Min. 5
wolontariatu, promujacych wolontariat '
Prowadzenie dziatan informacyjnych T Liczba wolontariuszy
B ] i Wspieranie dziatan na rzecz . .
i edukacyjnych na temat aktywnosci . . biorgcych udziat
7 promocji wolontariatu ) i
obywatelskiej w wydarzeniach Min. 70
organizowanych przez
Miasto
Obejmowanie patronatem Prezydenta Liczba patronatow
przedsiewzig¢ organizowanych przez Patronaty Prezydenta udzielone | udzielonych Min. 15
Organizacje Pozarzadowe, Organizacjom Pozarzagdowym Organizacjom '
Wspieranie Organizacji Pozarzadowych oraz Pozarzadowym
procesow integracji sektora pozarzadowego,
m.in. poprzez wspolne organizowanie
wydarzen majacych na celu promocje
Zwigkszenie roli dziatan podejmowanych przez te podmioty,
Miasta w promocji Wspi i i iu kontakto L .
S, promosy, SpieTanic w nawlazywanitl Konaitow Przedsigwzigcia integrujace
dziatan Organizacji zagranicznych z organizacjami o podobnym | . i . . .
. . i, 1 promujace Organizacje Liczba zrealizowanych
Pozarzadowych profilu dziatania, w szczeg6lnosci . L , .
Pozarzadowe organizowane inicjatyw, wydarzen, Min. 6

z organizacjami w miastach partnerskich,
Uczestnictwo oraz organizowanie
wspolnych inicjatyw, wydarzen, kampanii,
spotkan, itp.,

Promowanie dziatalno$ci Organizacji
Pozarzadowych oraz pomoc w tworzeniu
dobrego wizerunku

i/lub wspolorganizowane przez
Miasto

kampanii, spotkan




Udoskonalenie
komunikacji
miedzy
Organizacjami
Pozarzadowymi,
a Miastem

Wzajemne informowanie si¢ o planowanych
dziataniach, inicjatywach i osigganych
efektach poprzez stosowanie réznorodnych
form komunikacji przedstawicieli
administracji publicznej i Organizacji
Pozarzadowych,

Rozwoj systemu wspolpracy administracji
publicznej z Organizacjami Pozarzagdowymi
oraz wdrazanie nowych rozwigzan
wynikajacych z przepiséw prawa

i stosowania dobrych praktyk,

State usprawnianie wzajemnej komunikacji
migdzy Urzgdem, a Organizacjami
Pozarzagdowymi

Funkcjonowanie narzedzi
elektronicznych

Liczba funkcjonujacych
narzgdzi elektronicznych

wspomagajacych komunikacje (platformy, strony 5
Miasta z Organizacjami internetowe, portale
Pozarzagdowymi spolecznosciowe)

Liczba udostgpnionych

materiatow 1 informacji,

o o L W postaci broszur, Min. 50
Biezaca publikacja materiatow . .
i informacji za pomocg stron Informatorow,
?l? ) ) O prt ; 4 Y newsletterow
internetowej 1 portali ; .
, J. P Liczba udostgpnionych
spofecznosciowych materiatdw i informacji
-1 Min. 2 800

W postaci postow,
newsow, relacji




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR .....ccevvnnene
RADY MIEJSKIEJ LESZNA
z dnia 25 wrzesénia 2025 roku

w sprawie: przyjecia ,,Rocznego Programu Wspolpracy Miasta Leszna z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2026 rok”.

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty nalezy do zadan wlasnych gminy. W szczegdlnosci zadania
wlasne obejmuja sprawy wspotpracy i dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.).

Do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami
do kompetencji rady gminy. Do takich spraw nalezy uchwalenie rocznego programu wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.

Zgodnie zww. ustawg organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzany jest
do uchwalenia rocznego programu wspolpracy zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu.

Uchwalenie rocznego programu wspotpracy poprzedzone jest przeprowadzeniem konsultacji
spotecznych. Projekt ,,Rocznego Programu Wspolpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok” zostat poddany konsultacjom spotecznym trwajacym w terminie
od dnia 28 sierpnia 2025 roku do dnia 4 wrzesnia 2025 roku (do godziny 15:00). Droga mailowa,
z wykorzystaniem formularza zglaszania uwag do projektu, propozycje pieciu zapiséw przestala Fundacja
Inspiracja. Jedng propozycje zapisu uwzgledniono w cato$ci, natomiast cztery pozostale propozycje
nie uwzgledniono w catosci. Wszystkie wniesione przez Fundacje¢ Inspiracja propozycje zapisow do
projektu, wraz ze stanowiskiem Prezydenta Miasta Leszna, ujgte zostaly w raporcie z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych.

Roczny Program Wspodtpracy na 2026 rok powstal na bazie obecnie obowigzujacego Programu, a takze
w oparciu o wiedze, praktyke i doswiadczenie urzednikdéw. Z roku na rok jest on bogatszy o coraz to nowsze
mozliwosci podejmowania wspdlnych dziatah, a organizacje pozarzadowe staja si¢, w coraz szerszym
zakresie, odpowiedzialnym ikompetentnym partnerem samorzadu w realizacji jego zadan. Skuteczno$¢
dziatan podejmowanych przez organizacje spoleczne sprawia, ze z roku na rok rosnie ich rola w kreowaniu
pozytywnych zmian w srodowisku lokalnym, co ma rowniez wptyw na rozwdj Miasta Leszna i regionu.

Przedstawiony Roczny Program Wspolipracy na 2026 rok, okresla:
1)cel glowny i cele szczegdtowe Programu;

2)zasady wspotpracy;

3)zakres przedmiotowy;

4)formy wspotpracy;

S)priorytetowe zadania publiczne;

6)okres realizacji Programu;

7)sposob realizacji Programu;

8)wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu;
9)sposdb oceny realizacji Programu;

10)informacj¢ o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji;

11)tryb powolywania izasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.



Program dotyczy organizacji pozarzadowych prowadzacych dzialalno$¢ na terenie Miasta Leszna lub na
rzecz jego mieszkancow, ktorych cele statutowe przewiduja realizowanie dziatalno$ci pozytku publicznego
w zakresie odpowiadajacym zadaniom Miasta.

Wspotpraca Miasta Leszna z organizacjami pozarzadowymi nie wynika jedynie z przepiséw prawnych
i konieczno$ci uchwalenia rocznego programu wspoélpracy, ale przede wszystkim z dostrzegania korzysSci
wynikajacej ztej wspoOlpracy. Aktywna dziatalno$¢ podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego jest istotng cecha spoteczenstwa demokratycznego, elementem spajajacym i aktywizujacym
spotecznos¢ lokalng. Uznajac role aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow spotecznos$ci
lokalnej leszczynski samorzad deklaruje wole ksztattowania wspotpracy zpodmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly w sprawie przyjecia ,,Rocznego Programu Wspolpracy
Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie na 2026 rok”
jest uzasadnione i celowe.

Przygotowata: Weronika Zd¢ga, Wydziat Spraw Spotecznych.
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