
Projekt 

 Druk Nr 

 

UCHWAŁA Nr …………….. 

RADY  MIEJSKIEJ  LESZNA 

z dnia 26 czerwca 2025 r. 

w sprawie przyjęcia przez  Miasto Leszno do  prowadzenia zadań  z zakresu ustawy  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

Na  podstawie  art.  18 ust. 2  pkt  11 ustawy  z dnia  8 marca   1990  r.  o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2024r. poz. 1465 ze zm.)  w związku z art.  92,  art.  12  pkt  8a,  art.  73  ust.  1  

ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r.  o samorządzie powiatowym (Dz. U.  z 2024r. poz. 107   

z późn. zm.)  oraz w związku z art. 38   i  art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca  2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r.  

o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025r. poz.  621)  uchwala się, co następuje: 

§ 1. Miasto Leszno  przyjmuje do  prowadzenia zadania  należące do Powiatu Leszczyńskiego 

wynikające  z: 

1) ustawy z dnia 20 marca  2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 

620), 

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025r. poz.  621). 

§ 2. Zadania i zasady finansowania powierzonych zadań określi porozumienie zawarte  

pomiędzy Prezydentem Miasta Leszna, a Zarządem Powiatu Leszczyńskiego. Projekt 

porozumienia, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym stanowi załącznik numer 1 do 

niniejszej uchwały.   

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się  Prezydentowi Miasta Leszna. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca  2025 r.  

 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

Leszna 

      

/-/ Patryk Józefowicz 

 



Uzasadnienie 

Do Uchwały Nr ……………..  

Rady  Miejskiej  Leszna z dnia 26 czerwca 2025 r. 

w sprawie przyjęcia przez  Miasto Leszno do   prowadzenia zadań  z zakresu ustawy o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia   oraz ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie wykonuje zadania  wynikając z ustawy z dnia 20 marca  

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) oraz ustawy z dnia  

20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025r. poz.  621),  obejmuje obszarem 

swojego działania Miasto Leszno oraz Powiat Leszczyński.  

Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie jest jednostką organizacyjną miasta Leszna – miasta  

na prawach powiatu i zgodnie z art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca  2025 r. o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620)  Miasto Leszno jest „powiatem 

prowadzącym” i otrzymuje dotacje celowe na wydatki bieżące z budżetu Powiatu 

Leszczyńskiego. 

Z art.  73 ust. 1  ustawy  z dnia  5 czerwca  1998  r.  o samorządzie powiatowym (Dz. U.   

z 2024r. poz. 107  z późn. zm.)  wynika, że powiaty mogą zawierać porozumienia w sprawie 

powierzenia jednemu z nich prowadzenia zadań publicznych. 

Przyjęcie przez Miasto Leszno do  prowadzenia zadań  Powiatu Leszczyńskiego z zakresu 

ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej umożliwi ich 

efektywniejszą, skuteczniejszą i bardziej zharmonizowaną realizację, w tym  również 

usprawnienie realizacji obowiązków ustawowych wobec obywateli i pracodawców. 

Uchwała przewiduje zawarcie porozumienia określającego zasady finansowania powierzonych 

zadań, co  jest zgodne z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca  2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620), jak też  wyżej przywołanym art. 73 ustawy  z dnia   

5 czerwca  1998  r.  o samorządzie powiatowym (Dz. U.  z 2024r. poz. 107) .  

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 

 

 

 



Załącznik numer 1 

do UCHWAŁY NR ……………. 

RADY MIEJSKIEJ LESZNA 

z dnia 26 czerwca 2025 r. 

 

POROZUMIENIE Nr  …….. 

z dnia ……………..2025 r. 

(projekt) 

w sprawie powierzenia przez  Powiat  Leszczyński  Miastu Leszno  prowadzenia  zadań 

należących do powiatu leszczyńskiego  wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) oraz  ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025r. poz.  621) 

zawarte pomiędzy:  

1. Miastem Leszno z siedzibą w Lesznie, ul. K. Karasia 15 , 64-100 Leszno: NIP: 6972259898 

oraz REGON: 411050445 

reprezentowanym przez:  

Grzegorza Rusieckiego - Prezydenta Miasta Leszna   

przy kontrasygnacie Grażyny Hałupki – Skarbnika Miasta Leszna 

zwanym dalej „Przyjmującym zadania” 

 a  

2. Powiatem Leszczyńskim ul. Plac Tadeusza Kościuszki 4B, 64-100 Leszno: NIP: 

6972294765 oraz REGON: 411050451 , 

reprezentowaną przez: 

Macieja Wiśniewskiego –  Starostę Leszczyńskiego,  

Rafała Jagodzika  - Wicestarostę Leszczyńskiego, 

przy kontrasygnacie Joanny Szczepaniak – Skarbnika Powiatu Leszczyńskiego.  

zwanym dalej „Powierzającym zadania”, 

o następującej treści: 

§  1.  Podstawa prawna porozumienia:  

1) ustawa  z dnia  5 czerwca  1998  r.  o samorządzie powiatowym (Dz. U.  z 2024r. poz. 

107  z późn. zm.), 

2) ustawa  z dnia  8 marca   1990  r.  o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2024r. poz. 1465 

ze zm.)   

3)  ustawa z dnia 20 marca  2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. 

poz. 620), 



4) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025r. poz.  621), 

5) Uchwała Nr ……………..Rady Powiatu Leszczyńskiego z dnia …………………… 

2025 r. w sprawie powierzenia Miastu Leszno  prowadzenia zadań z zakresu  ustawy 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  

6) Uchwała Nr ……………..Rady Miejskiej Leszna z dnia …………………… 2025 r. 

w sprawie przyjęcia przez  Miasto Leszno do   prowadzenia zadań  z zakresu ustawy 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

 

§  2.1. Działając w oparciu o przepisy aktów prawnych  wskazanych w § 1  Powiat Leszczyński 

powierza  Miastu Leszno do prowadzenia  zadania należące do Powiatu Leszczyńskiego 

wynikające  z: 

1)  art. 38 ustawy z dnia 20 marca  2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. 

poz. 620), 

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025r. poz. 621), 

w szczególności:  art. 46, art. 50, art. 51, art. 53, art. 58, art. 59, art. 60,  art. 64, art.65, art.68, 

art. 70, art.73 ust. 3 i art. 74 ust. 2, art. 75, art. 76, art. 78. 

2. Działając w oparciu o przepisy aktów prawnych  wskazanych w § 1 Miasto Leszno przyjmuje 

do prowadzenia  zadania należące do Powiatu Leszczyńskiego wynikające  z: 

1)  art. 38 ustawy z dnia 20 marca  2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. 

poz. 620), 

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium RP (Dz. U. z 2025r. poz. 621),  w szczególności:  art. 46, art. 50, 

art. 51, art. 53, art. 58, art. 59, art. 60,  art. 64, art.65, art.68, art. 70, art.73 ust. 3 i art. 74 ust. 2, 

art. 75, art. 76, art. 78. 

 

§  3. Miasto Leszno zadania określone w § 2 wykonywać będzie poprzez Powiatowy Urząd 

Pracy w Lesznie, który jest jednostką organizacyjną Miasta Leszna. Miasto Leszno jest 

„powiatem  prowadzącym”, a Powiat Leszczyński jest „powiatem dotującym” w rozumieniu 

art. 42 ust. 2  ustawy z dnia 20 marca  2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 

z 2025r. poz. 620).  

§ 4. W postępowaniach administracyjnych w sprawach związanych z wykonywaniem zadań 

i kompetencji będących przedmiotem Porozumienia, a także w sprawach zawierania 

porozumień i umów cywilnoprawnych w zakresie powierzonych zadań, realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie, organem właściwym jest Prezydent Miasta Leszna. 

Prezydent Miasta Leszna może udzielić upoważnień  Dyrektorowi PUP w Lesznie oraz na jego 

wniosek  pracownikom PUP w trybie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca  2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) oraz art. 6 ust. 3  ustawy z dnia 20 



marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025r. poz.  621). 

§  5. 1. Na współfinansowanie kosztów funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy  w Lesznie  

„Powierzający zadania" zobowiązuje się przekazać „Przyjmującemu zadania” dotację celową. 

2. Wysokość, terminy i zasady przekazywania i rozliczania dotacji, o której mowa w ust. 1 

w roku 2025 określa Porozumienie nr 8/2025 z dnia 8 stycznia 2025  (Dz. Urz. Woj. Wlkp. poz. 

2218 ).  Wysokość, terminy i zasady przekazywania i rozliczania dotacji  w kolejnych latach 

obowiązywania porozumienia, będą określały odrębne porozumienia. 

§  6. 1 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lesznie powołują i odwołują w porozumieniu 

Prezydent Miasta Leszna  i Starosta Leszczyński, po zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynku 

pracy stosownie do art. 19 ust. 5 i ust. 2 ustawy z dnia 20 marca  2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620). 

2. Procedurę konkursu wyłonienia kandydata na Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy ustalają 

w porozumieniu Prezydent Miasta Leszna i Starosta Leszczyński. 

3. Strony porozumienia ustalają, że Prezydent Miasta Leszna jest organem właściwym 

do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Powiatowego Urzędu 

Pracy. 

§7. Członków Powiatowej Rady Rynku Pracy powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Leszna, 

w porozumieniu ze Starostą Leszczyńskim, z zastosowaniem art.10 ust. 3-4 i art. 12 ustawy 

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620). 

§ 8. 1. Porozumienie zawarte jest na czas nieokreślony. 

2. Porozumienie może być rozwiązane z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 

wypowiedzenia przez każdą ze stron. 

§ 9. Zmiana treści postanowień Porozumienia oraz jego rozwiązanie wymagają formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

§ 10. Porozumienie sporządzono w pięciu jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej 

ze stron oraz jeden egzemplarz do przekazania celem publikacji.  

§ 11. Porozumienie obowiązuje od dnia 1 lipca 2025 r. i podlega ogłoszeniu w Dz. Urz. Woj. 

Wielkopolskiego. Porozumienie do publikacji przedłoży „Przyjmujący zadania”. 

 

 

 

 


