Projekt
Druk Nr

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lesznie

Na podstawie art. 11 ust. 2, w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.), Rada Miejska Leszna uchwala,
co nastepuje:

§1.

Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lesznie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr XL/492/2006 Rady Miejskiej Leszna z dnia 05 pazdziernika 2006r. w sprawie
nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lesznie. (Dz. Urz. Woj. WIkp. z 2006r. Nr 185, poz.

4332).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Leszna.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady Miejskiej
Leszna

/-/ Patryk Jozefowicz



Zatgcznik do Uchwaty Nr.................... /2025
Rady Miejskiej Leszna z dnia .............. 2025r.

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1
Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie zwany dalej ,Urzedem” jest jednostkg budzetowa, powotang do
wykonywania zadan publicznych wynikajgcych z przepisow:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025, poz. 620)
- zwanej dalej Ustawa,
2)ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2025, poz. 621),
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pozn.
zm.),
4) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2024, poz. 1465 z p6zn. zm.),
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pézn. zm.),
6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z poézn. zm.),
7) innych obowigzujgcych aktéw prawnych,
8) niniejszego Statutu.
§2
1. Urzad jest jednostkg organizacyjng miasta Leszna i wchodzi w sktad administracji zespolone;j
Leszna — miasta na prawach powiatu.
2. Nadzor nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Prezydent Miasta Leszna.
3. Obszar dziatania Urzedu obejmuje miasto Leszno i powiat leszczynski.
4. Siedzibg Urzedu jest Miasto Leszno.

Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania
§3

Przedmiotem dziatania Urzedu sg zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, realizowane w celu:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;

4) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.



§4
Urzad realizuje zadania, w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia i rynku pracy
oraz dostepu cudzoziemcow do rynku pracy, okreslone w szczegolnosci w:
1) ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
3) ustawie z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja
§5
1. Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz.
2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
swojej dziatalnosci.

3. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Leszna w porozumieniu ze Starostg

Leszczynskim.
. Prezydent Miasta Leszna jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.
. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy.
. Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
. Zastepca Dyrektora dziata w granicach przyznanych mu kompetenciji przez Dyrektora Urzedu.
. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora.
. Podczas nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora PUP kierownictwo mogg sprawowac inne

osoby wyznaczone przez Dyrektora PUP.
10. Prezydent Miasta Leszna, w formie pisemnej, moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu lub na jego
whniosek innych pracownikéw urzedu, do zatatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. —
Kodeks postepowania administracyjnego.
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§6
1. Pracodawcg dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie, w my$| przepisow prawa pracy, jest
Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie.
2. Za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

§7

W celu realizacji zadan Urzad wspotdziata z organami administracji rzgdowej i samorzadowej,
Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,
jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi
i innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia
i rynku pracy oraz dostepu cudzoziemcow do rynku pracy w celu realizacji zadan okreslonych
ustawami oraz innymi przepisami prawa.



§8

1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawach oraz wynikajgcych z innych
przepisow prawa, w Urzedzie mogg by¢ tworzone komorki organizacyjne — Dziaty i samodzielne
stanowiska.

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegotowe zadania poszczegodlnych
komédrek organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny” nadawany przez Prezydenta
Miasta Leszna.

§9

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy o pracownikach

samorzgdowych i kodeks pracy.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
§10

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody
i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczosc¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych, pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zrodet,
zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych
zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§11
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr ................. 12025 Rady Miejskiej Leszna
zdnia.......oceinineneee 2025 roku

Dotychczasowy Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie nadany zostat na podstawie Uchwaty
Nr XL/492/2006 Rady Miejskiej Leszna z dnia 05 pazdziernika 2006r. r. w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lesznie.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 01 czerwca 2025r. ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r. poz. 620) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach
dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
2025r. poz. 621), zaszta konieczno$¢ dostosowania struktury organizacyjnej oraz zakresu zadan
urzedow pracy do nowych regulacji prawnych.

Nowe przepisy w istotny sposéb redefiniujg zadania publicznych stuzb zatrudnienia, wprowadzajgc
m.in. nowe instrumenty aktywizacji zawodowej oraz rozszerzone kompetencje w zakresie
monitorowania i analizowania sytuacji na rynku pracy. Dodatkowo ustawa dotyczgca pracy
cudzoziemcow okresla nowe zadania i obowigzki urzeddw pracy w zakresie legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcow na terytorium RP oraz wspétpracy z innymi organami administracji publicznej i stuzbami
kontrolnymi.

Wobec powyzszego, nadanie nowego statutu urzedowi pracy ma na celu:
- zapewnienie zgodnos$ci organizacyjnej z obowigzujgcymi przepisami prawa,
- jednoznaczne okreslenie nowych zadan realizowanych przez urzad pracy,
- usprawnienie realizacji obowigzkoéw ustawowych wobec obywateli i pracodawcéw,
-~ uporzadkowanie wewnetrznej struktury organizacyjnej urzedu w sposob umozliwiajgcy
skuteczne wykonywanie nowych zadan.

W zwigzku z powyzszym nadanie statutu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie nowg uchwatg jest
zasadne.



